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1.Общие положения.

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  детском саде «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации.
1.2.Коллективный договор (далее КД) заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников  и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного   учреждения детского сада «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (далее  ДОУ) и установлению дополнительных  социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,  льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных  условий труда по сравнению с установленными  законами, иными  нормативными   правовыми актами.

1.3. Сторонами настоящего КД  являются работодатель ДОУ в лице заведующего  Беликовой Татьяны Владимировны  (далее Администрация) и работники ДОУ, которых представляет общее собрание трудового коллектива в лице председателя общего собрания трудового коллектива  Морозовой Натальи Дмитриевны  (далее – общее собрание).

1.4.КД является документом, определяющим взаимоотношения администрации и общего собрания, обязательства и ответственность сторон перед трудовым коллективом.

1.5.Действие настоящего КД распространяется на всех работников ДОУ, гарантирует защиту их прав и интересов.
1.6. КД сохраняет своё действие в случае изменения наименования ДОУ, расторжения трудового договора с руководителем  ДОУ.
1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,  преобразовании)  ДОУ  КД сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы  собственности ДОУ КД сохраняет своё действие в   течение трёх месяцев со  дня перехода прав собственности.
1.9.При ликвидации ДОУ  КД сохраняет своё действие в течение  всего срока проведения ликвидации.

1.10.Изменения и дополнения в КД могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия КД в порядке, установленном ТК РФ и  являются приложением к КД.

1.6.КД вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение 3 (трёх) лет.

1.7.Администрация и председатель общего собрания отчитываются о выполнении своих обязательств на Общем собрании работников ДОУ 1 раз в год.

1.8.Подготовка коллективного договора для обсуждения на следующий срок должна быть начата за 3 (три) месяца до окончания срока действия настоящего КД.

2. Общие обязательства сторон.

2.1.Администрация признает  общее собрание трудового коллектива единственным представителем работников, поскольку он уполномочен, общим собранием работников, представлять их интересы в области труда и иных социально-экономических отношениях, связанных с трудом.

2.2.Общее собрание трудового коллектива обязуется содействовать повышению эффективности труда всеми методами и средствами.

3.Трудовые отношения.
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Трудовые отношения в ДОУ регулируются Трудовым  кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом.
         3.2. При приеме работника на работу администрация ДОУ заключает с ним  трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись (ст.68 ТК РФ).
         3.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет администрации следующие документы: (ст. 65 ТК  РФ)
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
- При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

- В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
          3.4. При приеме на работу администрация ДОУ  знакомит принимаемого   работника под роспись со следующими документами: (ст.68 ТК РФ)
-  Уставом; 
-  Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Должностными инструкциями;
- Коллективным договором;
- Приказом  об охране труда;
     - Иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника
       3.5. Администрация может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, (ст.70 ТК РФ) в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1(2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

   Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя- шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

   При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

  В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
        3.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника  по сравнению с действующим законодательством  и настоящим Коллективным договором.
   3.7. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК  РФ. Срочный трудовой договор заключается:  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
      3.8. Трудовые договора могут заключаться:
 -  На неопределенный срок
 -  На определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ)
       3.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ)
       3.10. Администрация  не вправе  требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора  могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
3.11.Все вопросы, связанные с сокращением численности работников и штата, рассматриваются с  предварительного уведомления общего собрания.
Администрация обязуется уведомлять общее собрание  о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала.

         3.12.Работники, подлежащие увольнению по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), уведомляются об этом письменно не позднее, чем за два месяца до увольнения. 
           3.13. Увольнение по сокращению численности работников и штата производится строго в соответствии со ст.81, 82, 178, 179, 180 ТК РФ. 
          Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179  ТК РФ, имеют также:
- лица предпенсионного возраста  (за два года до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
 - награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;                                                                                                                           - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

       3.14.  При появлении новых рабочих мест в ДОУ, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из ДОУ в связи с сокращением численности или штата.
         3.15. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ)
 
4.Рабочее время и время отдыха.

4.Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ
4.2.Рабочее время педагогических работников определяется положением о рабочем времени и времени отдыха педагогических работников.
4.3.Продолжительность рабочего дня  или смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час  (ст.95 ТК РФ)
         4.4. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, отдельные работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ). Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников: -  заведующий
4.3. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает заведующий  ДОУ с учетом мнения трудового коллектива.  
4.4.Администрация разрабатывает графики рабочего времени всех категорий работников ДОУ  с учетом специфики работы, нормы рабочего времени и согласует их с общим собранием трудового коллектива.
4.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных  ст. 113  ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в  выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном   ст. 153  ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
         4.6. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)
         4.7.Педагогическим работникам ДОУ предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 календарных дня.
         4.8.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее трех дней (ст.119 ТК РФ) 
4.6.Очередность предоставление ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ  и благоприятных условий для отдыха работников и  регулируется графиком отпусков, который утверждается администрацией с учётом мнения общего собрания трудового коллектива не позднее,  чем за две недели  до начала календарного года. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
4.7.Зарплата за отпуск выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки выплаты отпускных работник вправе не уходить в отпуск до их получения. 

4.8. Работникам ДОУ предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между администрацией и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в следующих случаях: (статья 128 ТК РФ)
 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

 -родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- проводы ребенка в 1 класс – 1 календарный день (1 сентября),

- проводы детей в армию – 2  календарных дня.
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
4.9.Администрация предоставляет отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки на санаторно - курортное лечение.
         4.10.Работникам ДОУ, совмещающим работу  с  получением высшего профессионального образования, среднего профессионального образования по заочной форме обучения, предоставляются дополнительные  отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173.1 ТК РФ, ст. 174 ТК РФ)
        4.11.Администрация предоставляет педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года.  Порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
V. Оплата труда.
       5.Стороны исходят из того, что:

       5.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза в денежной форме 8 и 25 числа. 
       5.2. Месячная заработная плата работника, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
       5.2.Оплата труда работников ДОУ  производится в соответствии со:

- штатным расписанием (Приложение № 8);

-  Положением  «Об оплаты труда работников МБДОУ д/с «Буратино»
с. Братовка (Приложение № 2, 4, 5).
- Положением об оценке эффективности деятельности педагогических работников  (Приложение № 3).
5.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются    в  зависимости от квалификационной категории и квалификационного уровня педагога. 
5.4. В пределах фонда заработной платы работникам ДОУ устанавливаются надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего характера.
5.3.Администрация обязуется сохранять за работниками, участвующими в забастовке в связи с невыполнением настоящего коллективного  договора по вине работодателя, органов власти или органов местного самоуправления, заработную плату в полном размере.

5.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет заведующий ДОУ.
        5.5.  При наличии экономии средств фонда оплаты труда допускается выплата материальной помощи сотрудникам ДОУ.
Материальная помощь сотрудникам ДОУ выплачивается в размере от 350 рублей до должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера:

- к юбилейным датам (50,55,60,65 лет со дня рождения)

- к праздничным датам;

- в связи с уходом на заслуженный отдых;

- в особых случаях на основании письменного личного заявления с приложением подтверждающих документов;

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимает заведующий ДОУ. Выплата материальной помощи сотрудникам ДОУ производится в пределах фонда оплаты труда на основании приказа ДОУ

6. Охрана труда.

6.1.Администрация обязана обеспечить: (ст.212 ТК РФ)
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований).
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения общего собрания;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;
- обеспечить право работников  ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 
Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
              6.2.  Работник обязан: (ст.214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

VII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Контроль за выполнением коллективного договора,  осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51 ТК РФ).
Ответственность сторон:

7.Стороны договорились, что:

7.1.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

7.2.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7.3.Настоящий коллективный договор действует в течение трех  лет со дня подписания.
 
 
Протокол                                                                                                             
общего собрания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации
 от  05.03. 2015 г.                                                                               №  3

                                                                                           Всего работников: 5

                                                                                           Присутствовали:   5

Повестка дня:

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с «Буратино» 
 с. Братовка Чаплыгинского района

2. Принятие редакции Коллективного договора на 2015- 2018 годы
Выступила:  председатель общего собрания Н.Д.Морозова она сказала, что по первому вопросу выступит Т.В.Беликова.

Слушали: по первому вопросу заведующего МБДОУ д/с «Буратино» Беликову. Т.В, она сказала, что в целях укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени, повышения результативности труда и качества работы необходимо привести в соответствие с Трудовым кодексом, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ  и другими действующими законодательствами, правила внутреннего трудового распорядка, и ознакомила всех присутствующих с новой редакцией,  обратив внимания на изменения и дополнения. Затем предложила путем голосования принять данные правила внутреннего трудового распорядка. 
Выступила:  Э.В.Апян, она поддержала предложение заведующего Беликовой Т.В.

Постановили: В результате голосования, единогласно были приняты правила внутреннего трудового распорядка
Слушали: председателя общего собрания трудового коллектива Морозову Н.Д. она сказала, что в целях регулирования социально-трудовых отношений между работодателем и работниками необходимо принять коллективный договор и ознакомила присутствующих с проектом коллективного договора между администрацией и общим собранием трудового коллектива на 2015-2018 годы. Затем рекомендовала собранию обсудить и  принять данный проект путем голосования.

Выступили:  Заведующий МБДОУ Беликова Т.В. отметила, что проект данного коллективного договора соответствует всем законодательными нормам РФ, и предложила принять его в целом.

Выступившие работники ДОУ  О.В. Артамонова,  Э.В. Апян Э.В, С.Ю. Беликов  согласились с предложением о принятии коллективного договора, а также предложили подписать его администрации - заведующему МБДОУ д/с «Буратино» Беликовой Т.В, а от имени работников – председателю общего собрания  Морозовой Н.Д.

Постановили: В результате голосование, единогласно был принят коллективный договор на 2015-2018 годы
Решение общего собрания:
1. Принять  правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района

2. Принять Коллективный договор между администрацией и общим собранием трудового коллектива МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района на 2015-2018 годы 

3. Поручить подписать коллективный договор от имени администрации заведующему  МБДОУ Беликовой Т.В. , а от имени работников – председателю общего  собрания Морозовой Н.Д.

Председатель собрания __________________ Н.Д.Морозова

Секретарь собрания ___________________    О.В.Артамонова

                                                                                                         Приложение №1
Утверждено
Заведующий МБДОУ д/с «Буратино» 

с. Братовка  Чаплыгинского района        

                                                                          Приказ  от  «___» ________20__ г  № ___

_____________ Т.В.Беликова.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА    

для работников муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка

Чаплыгинского муниципального района

Липецкой области  Российской Федерации

Принято на Общем собрания 

Протокол  от «___» _______ 20__ г  № __

Председатель _____ Н.Д.Морозова

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать эффективной организации работы  коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области  Российской Федерации (далее ДОУ).
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и Уставом 
1.3.  Правила внутреннего трудового распорядка  принимаются на общем собрании и утверждаются заведующей ДОУ.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору.
1.5. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для  всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, Уставом ДОУ,  коллективным договором, соглашениями, трудовым  договором, локальными актами  ДОУ и др.
1.6. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством
1.7. Настоящие Правила вывешиваются в нормативно-правовом уголке ДОУ. 
1.8.  При приеме на работу работодатель знакомит с настоящими Правилами работника под роспись.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА  И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с ДОУ. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.2. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на основную работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа;

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу и пребывающих в запасе;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ.

- на основании части первой статьи 65 Федерального закона Российской Федерации № 387-ФЗ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

- На основании части второй  статьи 331 Федерального закона Российской Федерации № 387-ФЗ к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную  силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны представить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, необходимо предъявить надлежаще заверенные,  диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке, при необходимости – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.
2.4.     Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;

-  составляется и подписывается трудовой договор;

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы;

- вносится запись в трудовую книжку о приеме на работу в течение 5 дней;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, автобиографи, копии документов об образовании, квалификации, курсах повышения квалификации, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).
2.5.   При приеме на работу или переводе его на другую работу  работодатель обязан:

- разъяснить его права и обязанности;

- познакомить с Уставом ДОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;  должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты труда; инструкциями по охране труда и соблюдения правил противопожарной безопасности.
2.6.   Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3-х месяцев.                      

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в ДОУ.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ работодателем.

2.10. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.11.На каждого работника ведется личное дело.  После увольнения работника личное  дело хранится в ДОУ.

 2.12.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами.

      В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. 

2.14.Перевод работника на другую постоянную работу в том же учреждении по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника. В случае если трудовые функции и  условия трудового договора существенно не изменяются, это переводом на другую постоянную работу или рабочее место не является и согласия работника не требуется (ст.72.1.ТК РФ)

       В случае производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации (ст.72.2 ТК РФ).

2.15. В случае, когда по причинам, связанным с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

             Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

 2.16. Срочный трудовой договор  (ст.59, ст.79 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

 2.17.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и при получении предварительного учета мотивированного мнения общего собрания ДОУ. 

2.18. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.19. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных ст. 81  ТК РФ, по инициативе работника на основании ст.80 ТК РФ  (предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели), по соглашению сторон на условиях ст.78 ТК РФ. 

 2.20.Дополнительными основаниями для увольнения педагогических работников дошкольного образовательного учреждения  на основании ст.336 ТК РФ по инициативе администрации ДОУ до истечения срока трудового договора являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

 2.21. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

3.1. Администрация имеет право:

- принимать на работу работников ДОУ, устанавливать дополнительные льготы, гарантии работникам,  общие правила и требования по режиму работы, должностные требования;

- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

- налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ДОУ положением, поддерживать и поощрять лучших работников;

- требовать от сотрудников ДОУ соблюдения технологии воспитательной, образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых ДОУ планов и программ.

     3.2. Администрация обязана:

- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда в соответствии с Трудовым Кодексом, Уставом ДОУ, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором,  Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей;

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

- обеспечивать оплату ежегодного медицинского обследования всех сотрудников ДОУ;

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации педагогических и других работников за счет средств ДОУ и проводить аттестацию отдельных работников ДОУ по их заявлению;

- своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком;

- закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

-  создать необходимые условия для работы персонала: способствовать содержанию здания и помещений в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; 

 - обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы;

- согласовывать с общим собранием ДОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями;

- информировать трудовой коллектив (Общее собрание коллектива): о перспективах развития ДОУ; об изменениях структуры, штатах ДОУ; о бюджете ДОУ, о расходовании внебюджетных средств.

- осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ (посещение занятий, других режимных моментов, анализ диагностического обследования знаний, умений и навыков детей и др.). 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.
4.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

- требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее санитарно-гигиеническим  нормам и нормам охраны труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- на  предоставление еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный оплачиваемый отпуск;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- быть избранным в органы самоуправления ДОУ, участвовать в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором ДОУ формах;

- проявлять творчество,  инициативу;

- на совмещение профессий (должностей);

- самостоятельно определять формы средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ;

-  определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы;

-  на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;

  - обращаться, при необходимости, к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
 4.2.Работник обязан:

- выполнять Устав ДОУ, соответствующие должностные инструкции, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей;

- оберегать жизнь и здоровье детей, защищать от всех форм физического и психического насилия, проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательным, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать,  систематически повышать свою квалификацию, соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей и взрослых, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении  с детьми, с родителями воспитанников, сотрудниками; 

- неукоснительно соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. О всех случаях травматизма, возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;

- бережно относиться к имуществу ДОУ, соблюдать чистоту, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение  к государственному имуществу;

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

4.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию ООП ДОУ;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав ДОУ,   правила внутреннего трудового распорядка.

12)  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 ст. 48 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  № 273-ФЗ, учитывается при прохождении ими аттестации.

13) Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.2.)

14) Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования заместителей заведующей, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных площадках.  

15) Следить за посещаемостью детей в группе, своевременно сообщать об отсутствующих детях  заведующей.

16) Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготавливать методические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра и др.

17)Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

18)Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

19) Готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

20)В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством заведующей 

21) Работать в тесном контакте с помощником  воспитателя.

22) Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила и режим ведения документации.

23) Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

24) Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

25)  Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

 Педагогическим и другим работникам запрещается:

 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и  перерывов между ними.

 - не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время занятий, в присутствии детей и родителей.

Во время  работы ДОУ, в помещениях ДОУ запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах в группе, на пищеблоке, и др.

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить на территории ДОУ;

- парковать личные автомобили на территории ДОУ;

- присутствовать посторонним лицам без согласования с администрацией.

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя, ежедневно с 8.00 до 17.00. Выходными днями для сотрудников,  работающих при пятидневной рабочей неделе, являются суббота и воскресенье, праздничные дни. Выходные дни для операторов газовой котельной  определяются исходя из их графика работы.

Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

     - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам; 

     - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

     - работникам, получающим оклад (должностной оклад);

     - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

      По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов для мужчин. Для женщин работающих в сельской местности сокращенная рабочая неделя – 36 часов. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г.  № 298/3-1  «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

    Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени, либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России  от 24 декабря 2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован  Минюстом России 4 февраля 2011г., регистрационный №  19709):

Для воспитателей устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов.

5.3.Режим работы устанавливается:

Каждый работник ДОУ работает по графику, установленному и утвержденному руководителем ДОУ в соответствии с кругом обязанностей каждого работника и согласованного с общим собранием.

 График работы объявляется каждому работнику заранее под роспись и вывешивается на видном месте. В графике работы должны быть указаны часы работы, время для приема пищи и отдыха.

5.4. Для заведующей ДОУ устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.5. В связи с условиями работы ДОУ и невозможностью предоставления перерыва для отдыха и питания для некоторых категорий,  принимают пищу в рабочее время: воспитатели - поочередно после кормления детей в группе.

5.6. Перерыв, который не включается в рабочее время, работники могут использовать по своему усмотрению.

5.7. По желанию работника, он может за пределами своего основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ДОУ.

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

 5.9. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 

    Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 дня. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с общим собранием ДОУ,  работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год за 2 недели до наступления календарного года, утверждается руководителем ДОУ, согласовывается с общим собранием, доводится до сведения всех работников.

     На основании Трудового кодекса Российской Федерации установлен ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем: не менее  3 календарных дней.

5.10. Работникам ДОУ, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству  продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

5.11. Работникам ДОУ, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения, предоставляются дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с требованиями статей 173, 174 Трудового кодекса РФ. 

5.12. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет,  детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).

5.13.Работникам ДОУ  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).

        Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до14 календарных дней в году;

- проводы ребенка в 1 класс – 1 календарный день (1 сентября),

- проводы детей в армию – 2  календарных дня.

5.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ) по письменному заявлению работника.

5.15. Для инвалидов 1и 2 групп устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

  Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и  ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие  работы не запрещены им по состоянию здоровья.

 Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней на основании Федерального закона от 09.06.2001 № 74-ФЗ, ст.23,Федедерального закона от 24.11.1995 № 181 –ФЗ (ред. от 30.11.2011)  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

5.16. Учет рабочего времени организуется ДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно  информирует об этом администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.17. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – более 1,5 часа.

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, применяются следующие поощрения:

  - объявление благодарности;
  - награждение  почетной грамотой;
  - премирование.

 6.2. Поощрения применяются администрацией, согласуются   с общим собранием и решением комиссии для установления регламента условий и порядка распределения стимулирующей  части в фонде оплаты труда.

 6.3. Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

 6.4. За особые трудовые заслуги администрация ДОУ по решению Общего собрания ходатайствует в вышестоящие органы о награждении Почетными грамотами, нагрудными знаками, присвоении почетных званий. 

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенного на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:
- замечание;

- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Основаниями  прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст.336 ТК РФ).

7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

       Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня. 

7.5. Увольнение  работников по сокращению численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ),  недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (подпункт «б» п.3 ст.81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81) производится с учетом мотивированного мнения  общего собрания  ДОУ.

7.6..Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ  норм профессионального поведения или Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с разрешения заинтересованного педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работника.

     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания  работника применяются заведующей ДОУ. 

      Приказ  о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

       Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профкома ДОУ (ст.194 ТК РФ).

7.14.  Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального поступка (п.8 ст.81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм и морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников по п.4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.15.  Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласия с общим собранием.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка  Чаплыгинского муниципального района

Липецкой области Российской Федерации»

Общие положение

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами и иными нормативно правовыми актами РФ, решением –  шестой сессии V созыва Совета депутатов Чаплыгинского муниципального района  от 31.01. 2014г № 42

Статья 1

Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района (далее – учреждения)

Статья 2

Оплата труда работников  учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.

Статья 3

Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

 - соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

 - дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

 - применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

 - учет мнений соответствующих профсоюзов (отраслевых) и территориальных профсоюзов Чаплыгинского муниципального района по условиям оплаты труда работников учреждения.

Статья 4

Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех районных муниципальных учреждений.

Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются согласно приложению 1 настоящего Положения;

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех районных муниципальных учреждений, устанавливаются согласно приложению 3 настоящего Положения;

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, устанавливается  приложением 4 настоящего Положения.

Статья 5

Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются уполномоченным исполнительным органом муниципальной власти района (администрация муниципального района) по подведомственной принадлежности.

Должностные оклады (тарифные ставки)  повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без учета других надбавок и доплат.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением случаев, предусмотренных абзацем двенадцатым настоящей статьи.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Руководителям и специалистам районных муниципальных учреждений образования, работающим в сельской местности, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.

Для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников уменьшается при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг.

Статья 6

Настоящее Положение вступает в силу c 01.01.2014г

Принято на общем собрании

Протокол от 07.02.2014г № 2

                                                                   Приложение   1  к  Положению                                                                              «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка    
Приложение   1.1.  к приложению   1  к  Положению   «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка » 

Примечание: Приложение 1.1.  распространяется на правоотношения возникшие в период с 1 сентября 2013 года по 31 декабря 2013 года.

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района
1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих  районных муниципальных учреждений образования (далее - учреждения) устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

          6. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	Наименование должности и критерии установления должностных окладов, ставок заработной платы
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	
	
	
	3360

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	
	
	
	

	среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3410

	среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы с детьми не менее 4 лет 
	
	
	
	3470

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3530

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6570
	6110
	5680
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4060

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет
	
	
	
	4370

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4800



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	5300

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	5680



	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения 
	10600
	9270
	8070
	7030
	


Приложение   1.2.  к приложению   1  к  Положению   «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка» 

Примечание: Приложение 1.2.  распространяется на правоотношения возникшие в период с 1 января 2014 года.

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  районных 

муниципальных учреждений образования 

1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей, специалистов и других служащих  районных муниципальных учреждений образования  устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

          4. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	1


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2


	Помощник воспитателя


	
	
	
	3550

	3


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня

	4
	1 квалификационный уровень

	5
	Младший воспитатель
	
	
	
	3750

	6
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	7
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	
	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	8
	3 квалификационный уровень

	9
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	10
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	11
	высшее образование
	
	
	
	6250

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	12
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	13


	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


Таблица  2

Показатели и порядок отнесения  районных муниципальных 

учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

1. Объем деятельности районного муниципального учреждения образования при определении группы оплаты труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников); слушателей; детей, которым оказана государственная услуга по психологической и медико-социальной помощи (для учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям)
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника), слушателя, ребенка, которому оказана государственная услуга по психологической и медико-социальной помощи
	1

	2.
	Наличие структурного подразделения (филиала, загородного лагеря)
	за одно структурное подразделение
	30

	3.
	Количество проведенных человеко-экзаменов (кроме образовательных учреждений)
	за один человеко-экзамен
	0,1

	4.
	Количество проведенных процедур по аттестации педагогических работников (кроме образовательных учреждений)
	за одну процедуру
	0,1


2. Районные муниципальные учреждения образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№
	Тип образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Общеобразовательные учреждения
	100 и свыше
	от 50 до 100
	от 30 до 50
	до 30


3. Контингент обучающихся (воспитанников) по списочному составу на 15 октября.

В списочном составе учреждений дополнительного образования детей дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

4. За руководителями районных муниципальных учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

                                                                                 Приложение  3 к  Положению   «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка» 

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


Приложение   4  к  Положению   «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка»
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ

I. Занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки

Профессии в учреждениях образования

1. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

Данное приложение  распространяется на правоотношения возникшие с  1 января 2014 года.

Приложение   5  к  Положению   «Об оплате труда работникам МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка»
Порядок  установления  компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской федерации.

1.Общие положения
1.1.Настоящее порядок установления  компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышения эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг.

1.2. Размеры надбавок стимулирующего характера и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах выделенных средств  от тарифного фонда учреждения и закрепляются в коллективном договоре и настоящим Положением.

1.3.Для определения размера надбавок создаётся комиссия из представителей трудового коллектива и администрации сада. Председателем комиссии является заведующий детским садом.

Определённые комиссией размеры надбавок работникам сада согласуются с общим собранием, после чего утверждаются руководителем ДОУ. Решение комиссии доводится до сведения работников.

1.4. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются  руководителю  ДОУ, педагогическим работникам, и младшему обслуживающему персоналу за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

1.5.Внесение изменений в данное Положение возможно на основании совместного решения администрации и трудового коллектива.

1.7.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на период выполнения определённых работ. Срок действия надбавок стимулирующего характера определяется приказом руководителя образовательного учреждения.

2.Размер выплат компенсационного характера и порядок их установления.

2.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видом выплат компенсационного характера в районных муниципальных учреждений образования.

2.2. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учётом мнения общего собрания 

2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

       - выплата за особые условия труда;

       - выплата за вредные условия труда;

       - выплата за работу в ночное время;

       - выплата  компенсационного характера за работу. Не входящую в круг основных обязанностей работника.       

2.4. Должностные  оклады, тарифные ставки повышаются за работу с особыми условиями труда:

-  в группах ДОУ для воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с ЗПР)- на 20%;

- за воспитание детей-хроников при наличии специального медицинского заключения - на 20%;

2.5. Работникам учреждений, занятым на тяжёлых работах, работах, связанных с вредными или опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются до 12% по результатам аттестации рабочего места. Выплаты устанавливаются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах.

2.6. Выплата за работу в ночное время  устанавливается в размере до 35% тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учётом повышения за работу с вредными, опасными и иными условиями труда.

2.7. Выплаты  компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах от  должностного оклада без учёта других  повышений, доплат и надбавок  - от 12  % и выше.

2.8. Порядок определения выплат компенсационного характера производится в соответствии  со статьей 37 Устава Чаплыгинского муниципального района, Положением «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений»

3.Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,  локальными и нормативными актами с учётом мнения общего собрания трудового коллектива в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера. В пределах средств, выделенных на эти цели.

3.2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь.
3.3. За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

- ежемесячные надбавки за интенсивность труда руководителям;

- ежемесячные надбавки молодым специалистам;

- поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу.

Ежемесячные надбавки за интенсивность труда руководителям образовательных  учреждений устанавливаются до 200% должностного оклада, заместителям руководителей до 150%.

Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются до 30% должностного оклада пропорционально объёму работу по штатной должности. К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение 5-ти лет после окончания педагогических учебных заведений.

3.4. Решение об установлении указанных надбавок руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам – руководителем образовательного учреждения после согласования с общим собранием трудового коллектива.

3.5. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки показателей  результативности и эффективности труда работников ДОУ, по результатам оценки деятельности педагогических работников (на основании Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников).

3.6. Показатели оценки деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должности после согласования с общим собранием трудового коллектива.

Показатели деятельности руководителя ДОУ утверждаются учредителем.

3.7. Оценка  выполнения показателей осуществляется два раза в год: в июле (за отчетный период с января по июнь) выплаты производятся с 1 июля по 31 декабря, в январе (за отчетный период с июля по декабрь) выплаты производятся с 1 января по 30 июня.

3.8.  Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал и год производятся в пределах установленного фонда оплаты труды и с учетом оценки качества работы каждого работника в размере от 100 рублей до 2-х месячных заработных плат (должностной оклад с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера).

Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

3.9. Все выплаты стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда ДОУ. 

 4.Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы.

4.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников, показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников.

4.2. Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения по каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников.

4.3. Оценка выполнения утверждённых критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием общего собрания трудового коллектива. 

Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

4.4. Надбавки молодым специалистам, а также единовременные премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объём стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в  % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведённой оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в июле и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учётом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчёта баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путём суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла; 

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится  на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями.

Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы осуществляется в июле и  в январе.

5. Регламент участия общего собрания в распределении стимулирующих выплат.
5.1. Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителей – комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители общего собрания трудового коллектива.

5.2. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку  о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по июнь аналитическая справка представляется до 10 июля, за июль-декабрь к 10 января.

Аналитическая справка должна  содержать текстовую часть (краткий анализ работы с  приведением конкретных  цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ  выполнения утверждённых критериев и показателей.

5.3. Результаты оценки оформляется оценочными листами утверждённой формы по каждому работнику (включая руководителя). Приложение № 2

Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный лист (приложение №3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

5.4. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдаётся копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

5.5. После согласования протокола с председателем общим собранием трудового коллектива  руководитель образовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передаёт его в бухгалтерию для их начисления.

5.6.Установление поощрительных выплат за результативность и эффективность работы педагогическим работникам проводятся в соответствии с Положением об оценке эффективности деятельности педагогических работников

5.7. Установления поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителя проводится в соответствии с Положением об оценке  эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений Чаплыгинского муниципального образования

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем.

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя.

5.8. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год: в июле и январе.

5.9. В  случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т. п. Апелляция работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм  настоящих рекомендаций,  повлекшего ошибочную оценку профессиональной  деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

 По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.  

Приложение № 1

к Порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ Д\С «Буратино» с. Братовка

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района за результативность и эффективность работы

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	Повар

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
	1,5

1,5

1,5

1,5

3,0

1,0

1,5



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	11,5

	Оператор газовой котельной

	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды

Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине кочегаров, операторов, слесарей, техников 

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5

	Помощник воспитателя

	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций 
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми  
	1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	7


     Приложение № 2                                                                         к Порядку  распределения стимулирующей   части фонда оплаты труда работников      
                                                                         МБДОУ д\с «Буратино» с. Братовка

                                                                     (составляется работником) 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 200   г.                   __________          _________                                  

                                                                        (подпись)       (ф.и.о. работника)

«Принято»  «_____»__________ 200   г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного учреждения

     Приложение № 3

к Порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ д\с «Буратино» с.Братовка
                                                                               (составляется рабочей комиссией)                             
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






        (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 
  Приложение № 4

                                                        к Порядку распределения стимулирующей 

                                                       части фонда оплаты труда работников

                                                       МБДОУ д\с «Буратино» с.Братовка

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ___________________________________________________ 





(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 200  г. 

Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20__ г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 
    Приложение № 5

к Порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ д/с «Буратино»

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников _____________________________________________________________ 




(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 200   г. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников …………………………………………………………………………….. на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 200   г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






                              (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

                    (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20   г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

ПРИКАЗ

от  07.02.2014г                                                                                   № 3

Об утверждении Положения

«Об оплате труда работников» 

     В соответствии со статьей 135 ч.3 и ст.144 Трудового кодекса РФ, с решением – 6-ой   сессии V созыва Совета депутатов  Чаплыгинского муниципального района  № 42   от  31.01.2014 г  Об утверждении  Положения «Об оплате труда работников районных муниципальных  учреждений» и на основании решения общего собрания  трудового коллектива  МБДОУ д/с «Буратино»  с. Братовка  (Протокол № 2 от 07.02.2014г).           

      ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников МБДОУ д/с «Буратино» 
с. Братовка Чаплыгинского района» на 1 января  2014г

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий _______________________ Т.В.Беликова.
                            Приложение № 3
РАССМОТРЕНО                                               УТВЕРЖДАЮ                                                                 

на общем собрании                               Заведующий _________ Т.В.Беликова

Протокол  от 07.02.2014 № 2                 Приказ  от 10.02.2014г    № 4         

ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности педагогических работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского района Липецкой области РФ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об  оценке эффективности деятельности  педагогов (далее - Положение) разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02  «О разработке показателей эффективности»;

· письма управления образования и науки Липецкой области от 19 июля 2013г № 1218

· нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда;

1.2. Положение определяет критерии установления дополнительных надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых работ педагогическими работниками МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района (далее – учреждения) по результатам труда за определенный отрезок времени (п.2.9. настоящего Положения)

1.3 Основным критерием, влияющим на размер дополнительных надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников учреждения.

1.4. Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты педагогического  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности

      1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения и основной общеразвивающей программы.

1.7. Размеры, порядок и условия установления основных надбавок за высокие результаты и качество  выполняемых работ определяются Положением об оплате труда и порядке установления компенсационных и  стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения, а также другими локальными  актами учреждения.

1.8. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности

деятельности педагогов

2.1. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

·  воспитатель;

2.2.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит индивидуальный лист профессиональных достижений каждого из педагога, в котором собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения. Все достижения педагогов распределяются по критериям, имеющим определенный весовой коэффициент, и рассчитываются показатели каждого из критериев (приложение 1).   

2.3. На первом этапе  индивидуальный лист профессиональных достижений заполняет педагог самостоятельно с целью проведения системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности. На втором этапе индивидуальный лист профессиональных достижений педагога проходит экспертизу на оперативном совещании и выставляется оценка .

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его индивидуального листа профессиональных достижений в учреждении приказом руководителя создается комиссия по материальному поощрению (далее – Комиссия).  Все индивидуальные листы сдаются в Комиссию для принятия решения о назначении дополнительной надбавки  педагогу в зависимости от достижения пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности.

2.5. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. В установленные руководителем учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагоги передают председателю Комиссии индивидуальные листы  профессиональных достижений педагогов, заполненные в соответствии с критериями оценки показателей эффективности деятельности, содержащим самооценку педагога, оценку после экспертизы на оперативном совещании.

2.8. К индивидуальным листам профессиональных достижений прилагается аналитическая справка, подтверждающая и уточняющая деятельность педагога.

2.9.  Определяются следующие  отчетные периоды: 

· 1 – январь, февраль, март, апрель, май, июнь – (выплаты производятся с 1 января по 30 июня);
· 2 – июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – (выплаты производятся с 1 июля по  31 декабря).

 2.10. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  индивидуальных листов профессиональных достижений педагогов:

· Педагоги готовят  оценочные листы на оперативное совещание до 10 числа отчетного периода;

· Оперативное совещание  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода и передает их в Комиссию;

· Заседание Комиссии проходит 13-15 числа;

· 16-18 числа отчетного периода  педагог может обратиться в Комиссию с  апелляцией;

· после 20 числа отчетного периода издается приказ руководителя учреждения для начисления заработной платы на установленный срок.

2.11. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных материалов в индивидуальном листе профессиональных достижений итоговую экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения (приложение 1).

2.12. Результаты итоговой экспертной  оценки оформляются Комиссией в индивидуальном  листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в процентном отношении за каждый показатель результативности.

2.13. Индивидуальный лист профессиональных достижений педагога, завершающийся итоговой суммой процентного показателя от должностного оклада,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

2.14. Количество максимального процентного показателя педагога в соответствии с критериями  данного Положения  - до 200%.

          2.15. В случае несогласия педагога с итоговым процентным показателем,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.16. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

2.17. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников  учреждения и действует до принятия нового.
Приложение № 1

Показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников

МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района

	№
	Наименование показателя


	Критерии показателя
	Количество баллов

	1
	 Качество и общедоступность дошкольного образования
	32

	1.1
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в образовательном  процессе
	отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев -10 баллов
при наличии указанных случаев – (-10 баллов)
	10

	1.2
	Степень удовлетворенности деятельностью педагога со стороны обучающихся, родителей, педагогов, администрации  
	Отсутствие жалоб-5 баллов

При наличии жалоб - (-5 баллов)
	5

	1.3
	Среднемесячная  посещаемость
	От 90 % до 100% от списочного состава – 15 баллов

От 80% до 90%  от списочного состава – 10 баллов

От 50% до 80%  от списочного состава – 8 баллов

Ниже 50% - от списочного состава – 0 баллов
	15

	1.4
	Взаимодействие с родителями воспитанников
	Наличие информационных уголков в группе, эстетически оформленных, периодически сменяемых (1 раз в месяц, разнообразное содержание и вариативность материалов)

Наличие – 2 балла

Отсутствие -0 баллов
	2

	2
	Методическая и инновационная деятельность педагога
	13

	2.1
	Использование педагогом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик  - 3 балла

Отсутствие –0 баллов
	3

	
	
	

	2.2.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей.
	Наличие программы развития здоровье сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни – 3балл

Отсутствие –0 баллов
	3

	2.3.
	 Применение ИКТ в образовательном процессе
	Наличие – 2 балла

Отсутствие 0 баллов
	2

	2.4.
	Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей воспитанников
	Использование технологий и методик личностно ориентированного взаимодействия – 2 балл
	2

	2.5.
	Качество разработки и реализации рабочих программ
	Наличие рабочей программы, которая учитывает требования стандарта к структуре и содержанию рабочих программ – 1 балл

Отсутствие -0 баллов
	1

	2.6
	Наличие программ работы с одарёнными детьми
	Наличие показателя  -2 балла

Отсутствие показателя - 0 баллов
	2

	3
	Результативность деятельности педагога по освоению воспитанниками образовательных программ
	63

	3.1.
	Позитивная динамика достижений воспитанников
	Наличие динамики индивидуального развития детей – 2 балла

Отсутствие - 0 баллов
	2

	3.2.
	Доля воспитанников, имеющих высокий уровень развития в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы, реализуемой ДОУ
	Результаты диагностики уровня развития воспитанников

5-15 % – 1

16-25% – 2

свыше 25% – 3
	3

	3.3.
	Участие воспитанников ДОУ в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	Муниципальный уровень -2 балла;

Региональный уровень – 5 баллов;

Всероссийский уровень – 8 баллов
	15

	3.4.
	Наличие среди воспитанников ДОУ победителей и призёров конкурсов и соревнований различного уровня
	Муниципальный уровень –- 8 баллов, 

Региональный  уровень- 15 баллов

всероссийский уровень -  20  баллов.
	43

	4
	Повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания
	66

	4.1.
	Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование 

Наличие – 5 баллов

Отсутствие 0 баллов
	5

	4.2. 
	Участие в конкурсах различного уровня
	всероссийский   уровень – 7 баллов;

региональный уровень – 5 баллов;

муниципальный уровень –3 баллов
	15

	4.3.
	Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности 
всероссийский   уровень – 7 баллов;

региональный уровень – 5 баллов;

муниципальный уровень –3 баллов
	15

	4.4.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение открытых просмотров, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах; публикации

Наличие -5 баллов

Отсутствие -0 баллов
	5

	4.5.
	Победитель и призёр в конкурсах различного уровня,   подтвержденных дипломами, грамотами.
	всероссийский   уровень – 12 баллов;

региональный уровень – 8 баллов;

муниципальный уровень – 5 баллов.
	25

	4.6.
	Наличие государственных и отраслевых наград
	оцениваемый показатель присутствует – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов
	1

	5
	Информационная открытость
	3

	
	
	
	

	5.1.
	Регулярное размещение информации на сайте
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте,  соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов
	3

	6
	Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования
	5

	6.1
	Предписание надзорных органов контроля
	Наличие предписаний – (- 2 балла)

Отсутствие предписаний – (2 баллов)
	2

	6.2
	Своевременное выполнение предписаний надзорных органов контроля
	выполнено – 3 балла

не выполнено – (- 3 балла)
	3

	
	ИТОГО:
	182  балла


       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

ПРИКАЗ

от  10.02.2014г                                                                         № 4

Об утверждении положения об

оценке эффективности деятельности  

педагогических работников

В целях повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, в соответствии с письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02  «О разработке показателей эффективности», письмом управления образования и науки Липецкой области от 19 июля 2013 года № 1218 и на основании решения общего собрания МБДОУ д/с «Буратино»  с. Братовка  (Протокол № 2 от 07.02.2014г).           

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить  Положение об оценке эффективности  деятельности педагогических работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района на 1 январь 2014г

2. Утвердить состав комиссии для установления стимулирующей выплаты в составе:

Председатель Т.В.Беликова 

Члены комиссии: Н.Д.Морозова

                               М.М.Седых

3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий _______________________ Т.В.Беликова.

          Приложение №4
           СОГЛАСОВАНО                                           УТВЕРЖДЕНО 
Председатель общего собрания               Заведующий МБДОУ д/с «Буратино»

МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка        с. Братовка Чаплыгинского района _______________ Н.Д.Морозова                  ________________  Т.В.Беликова Протокол № 4 от 31.08.2014г                        Приказ № 18/1 от 01.09.2014г                                                                                

Изменения  в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка  Чаплыгинского муниципального района

Липецкой области Российской Федерации»

 Общие положения

1. Настоящее изменение в положение об оплате труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка разработано в соответствии с частью 3 ст. 135 и ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании решения 12-й сессии V созыва Совета депутатов  Чаплыгинского муниципального района № 88  от 22.08.2014г. О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений»

Статья 1.

    Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский  сад «Буратино» села Братовка  Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации изменения: в приложения 1  таблицу 1, приложение 3 и изложить в новой редакции:

Статья 2.

Внесенные изменения вступают в силу с 01сентября 2014г
   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	1


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2


	Помощник воспитателя


	
	
	
	3990

	3


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня

	4
	1 квалификационный уровень

	5
	Младший воспитатель
	
	
	
	4190

	6
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	7
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	
	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	8
	3 квалификационный уровень

	9
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	10
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	11
	высшее образование
	
	
	
	6250

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	12
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	13


	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


                                                                                                                  Приложение № 3

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3330
	3410
	3470
	3530
	3610
	3670
	3740
	3810
	4170
	4570
	5070
	5430


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

ПРИКАЗ

от  01.09.2014г                                                                         № 18/1

Об утверждении изменений в Положение

«Об оплате труда работников» 

     В соответствии со статьей 135 ч.3 и ст.144 Трудового кодекса РФ, с решением – 12-ой   сессии V созыва Совета депутатов  Чаплыгинского муниципального района  № 88   от  22.08.2014 г  О внесении изменений в  Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных  учреждений» и на основании решения общего собрания  трудового коллектива  МБДОУ д/с «Буратино»  с. Братовка  (Протокол № 4 от 31.08.2014г).           

      ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить изменения в Положение «Об оплате труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района» на 1сентября  2014г

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий _______________________ Т.В.Беликова.

                 Приложение № 5
             СОГЛАСОВАНО                                           УТВЕРЖДЕНО
Председатель общего собрания               Заведующий МБДОУ д/с «Буратино»

МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка        с. Братовка Чаплыгинского района _______________ Н.Д. Морозова                  ________________  Т.В. Беликова
 Протокол № 2 от 19.02.2015г                        Приказ № 4 от 19.02.2015г                                                                                

Изменения и дополнения в  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Буратино» села Братовка  Чаплыгинского муниципального района

Липецкой области Российской Федерации»

 Общие положения

    Настоящее изменение и дополнение в положение об оплате труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка разработано в соответствии с частью 3 ст. 135 и ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения уровня оплаты труда и на основании постановления  администрации Чаплыгинского муниципального района № 157  от 06.02.2015. О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений»

Статья 1
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский  сад «Буратино» села Братовка  Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации следующие  изменения:
1.1. в статье 5:
а) в абзаце втором исключить слова «тяжелых работах» и «и иными особыми»;
б) в абзаце третьем исключить слова «и иными особыми»; 

в) в абзацах четвертом и пятом  слова «(тарифной ставки)» заменить словами  «ставки заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент), тарифной ставки»;

д) в абзаце восьмом слова «должностного оклада, повышенного на 25%» заменить словами «должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент), повышенных на 25%»;

1.2. в приложении 1:
а) в пункте 2 слова «согласно таблице 1» заменить словами «согласно таблицам 1 и 1.1»;
б) таблицу 1 изложить в следующей редакции:
   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, (руб.)

	1


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2


	Помощник воспитателя


	4590

	3


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	4
	1 квалификационный уровень

	5
	Младший воспитатель
	4820

	6
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	7
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	8

	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	15740
	13770
	11990
	10450
	



в) дополнить таблицей 1.1 следующего содержания:

Таблица 1.1

Ставки заработной платы специалистов  государственных

 учреждений образования
	№ п/п
	Наименование должности
	Ставка заработной платы (руб.)
	Повышающий коэффициент

	
	
	
	высшая квалифика-ционная категория
	первая квалифика-ционная категория

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2
	3 квалификационный уровень

	3
	Воспитатель 
	6350
	0,25
	0,1

	


                                                                                                                  Приложение № 3

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	4000
	4080
	4160
	4240
	4320
	4400
	4480
	4560
	5000
	5480
	6080
	6520
	


Статья 2

Внесенные изменения вступают в силу с 01января 2015г
. 

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

ПРИКАЗ

от  19.02.2015г                                                                         № 4

Об утверждении изменений и дополнений в

Положение «Об оплате труда работников» 

     В соответствии со статьей 135 ч.3 и ст.144 Трудового кодекса РФ, на основании постановления  администрации Чаплыгинского муниципального района № 157  от 06.02.2015. О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений»,  общего собрания  МБДОУ д/с «Буратино»  с. Братовка  (Протокол № 2 от 19.02.2015г).           

      ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить изменения и дополнения  в Положение «Об оплате труда работников МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка Чаплыгинского района» на 1января 2015г

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий _______________________ Т.В.Беликова.

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Буратино» села Братовка Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

ПРИКАЗ

от  19.01.2015г                                                                         № 2

Об утверждении  комиссии 

В целях повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, в соответствии с письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02  «О разработке показателей эффективности», письмом управления образования и науки Липецкой области от 19 июля 2013 года № 1218 и на основании решения общего собрания МБДОУ д/с «Буратино»  с. Братовка  (Протокол № 1 от 16.01.2015г).           

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить состав комиссии на 2015г  для установления стимулирующей выплаты в составе:

Председатель Т.В.Беликова 

Члены комиссии: Н.Д.Морозова

                             О.В.Артамонова

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий _______________________ Т.В.Беликова.

 Приложение № 6

       Согласовано                                                           Утверждено
Председатель  общем собрании                       Заведующий МБДОУ д/с

трудового коллектива                                        «Буратино» с. Братовка          
Протокол от 16.01.2015  № 1                             Приказ № 1 от  16.01.2015
_____________ Н.Д. Морозова.                          _____________ Т.В.Беликова.
ГРАФИК ОТПУСКОВ РАБОТНИКОВ

МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка  Чаплыгинского района

на 2015 г
	№

п/п
	Должность
	Ф И О  работника
	Отпуск

	
	
	
	Кол-во календарных дней
	Дата

	1
	Заведующий
	Беликова Т.В.
	42
	Июль 

	2
	Воспитатель
	Морозова Н.Д.
	42
	Июнь 

	3
	Помощник воспитателя
	Артамонов О.В.
	28
	Май 

	4
	Повар 
	Апян Э.В.
	28
	Сентябрь 

	5
	Оператор г/к
	Беликов С.Ю.
	14
	Апрель 


                                                                                                   Приложение № 7

           Согласовано                                                       Утверждено
Председатель  общем собрании                       Заведующий МБДОУ д/с

трудового коллектива                                        «Буратино» с. Братовка          
_____________ Н.Д.Морозова.                          _____________ Т.В.Беликова.

РЕЖИМ РАБОТЫ  РАБОТНИКОВ

МБДОУ д/с «Буратино» с. Братовка  Чаплыгинского района
	№

п/п
	Наименование должности
	Время работы

	1
	Заведующий
	08.00-17.00.

	2
	Воспитатель
	1 смена 08.00-15.12
2 смена 15.12-17.00

	3
	Помощник воспитателя
	08.00-17.00.

	4
	Повар
	07.30-16.30.

	5
	Оператор г/к
	19.00-07.00


                                                                                            Приложение № 8
СОГЛАСОВАНО:                                                 УТВЕРЖДАЮ:

Начальник отдела образования              Кол-во штатных единиц – 5,25 шт.ед.

администрации Чаплыгинского            Месячный фонд з/платы  39710руб 37к 

муниципального района                         Заведующий МБДОУ д/с «Буратино»

                                                                   с.Братовка

_____________А.И.Лобанов                  _________________ Т.В.Беликова.

ШТАТНОЕ  РАСПИСАНИЕ

административно-управленческого, воспитательного и обслуживающего персонала  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Буратино» села  Братовка Чаплыгинского

муниципального района Липецкой области РФ.

на 1января 2015г.

IV группа оплаты труда

                                                                          Режим работы – 9 часов

                                                                          Кол- во детей   – 13 человек

                                                                          Кол - во  групп – 1  

	№

п/п
	Наименование  должностей
	Кол-во

шт.ед.
	Разряд

оплаты

труда 

по ЕТС
	Должност-ной

оклад
	         Надбавки
	Месячный 

Фонд

з/платы  

	
	
	
	
	
	За работу 

в с/м
	Прочие

надбавки
	

	1

2

3

4

5


	Заведующий

Воспитатель

Помощник воспитателя

 Доплата  за вредность 10%

Доплата за работу с детьми 30 %

Повар

Доплата за вредность 10%

Оператор газовой котельной

Доплата за ночное время 35%

ИТОГО:
	1

1,25

1

1

1

5,25
	3

4


	10450

6350

4590

4160

4240


	2612-50

1587-50
	459

1377

416

1484


	13062-50

9921-87

4590

459

1377

4160

416

4240

1484

39710-37


Ведущий экономист __________________________ Л.А.Макеева.
1
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